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„“

BECOME A BETTER ORGANIZATION bedeutet für mich, Menschen

und Organisationen im digitalen Wandel zu sinnstiftenden

Veränderungen zu befähigen, die zu ihnen passen und ihnen

gleichzeitig den Zugang zu neuen Organisations- und Arbeitsformen

eröffnen.  Als Coach und Beraterin verstehe ich meine Rolle als

kreative Prozessbegleiterin und analytische Sparringpartnerin.

Denn das Potenzial, das uns Berge versetzen lässt, steckt in uns

selbst.

ELEVATOR PITCH

o systemische Coach und Beraterin, kreative Impulsgeberin,

Moderatorin

o Expertin für kreative Change Prozesse, Employer Branding,

Persönlichkeitsentwicklung

o schafft die Verbindung von Marke, Kultur, innovative

Organisationsentwicklung und persönlicher Veränderung

o arbeitet auf Basis psychologischer, arbeitswissenschaftlicher

sowie systemischer Theorien

ARBEITSSCHWERPUNKTE

o Einzelcoachings und Teamentwicklung in

Veränderungssituationen

o Konzeption und Begleitung von Change Prozessen

o Aktuelle Trainings- und Workshops-Themen: Agiles Führen,

Employee Engagement, Kommunikation,  Rhetorik, Selbst

wirksam, Creative Thinking, Storytelling

o Employer Branding im Social Media Zeitalter

o Storytelling für Markenauftritte

PROFESSIONELLER HINTERGRUND

o Diplom-Psychologin, Arbeitswissenschaftlerin

o mehr als 5 Jahre als systemische Beraterin und Coach intern und

extern Organisationen in Veränderungsprozessen begleitet
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o Aufbau des Employer Branding-Teams von Taylor Wessing:

Entwicklung der internationalen Arbeitgebermarke sowie

Konzeption und Gestaltung der Personalentwicklungsstrategie

AKTUELLE PUBLIKATIONEN

o Wassermann, M., Hoppe, A., Reis, D. & von Uthmann, L., (2014).

Sinnstiftung als persönliche Ressource von Altenpflegekräften.

Zeitschrift für Arbeits- und Organisationspsychologie, Vol 58(2),

S. 51-63

ANHANG

BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN

seit 2018 Inhaberin coachingrecords - Veränderungscoaching

seit 2017 LEA Beraterin LEA GmbH

seit 2017 Freie Mitarbeiterin
Externe Kommunikation

Simon, Weber and Friends GmbH

seit 2016 Freiberuflich - systemische Coach, Beraterin,
und Facilitatorin

Bei diversen Netzwerkpartnern

2012 – 2017 Managerin Employer Branding mit
Personalverantwortung

Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft
mbB

2009 – 2010 Student. Mitarbeiterin Strategische Personal-
und Organisationsentwicklung

Lufthansa AG

FORTBILDUNGEN ZERTIFIKANT

2018 Hypnosystemische Konzepte Gunther Schmidt (Abano di Terme)

2017 Systemische Organisationsberatung Simon, Weber and Friends

2016 NLP-Vertiefung Dr. Timo Lange

2016 Systemisches Coaching (zertifiziert v. DBVC) ISCO AG

2015 Schauspielkurse im  Improvisationstheater Gorilla Schauspielakademie

2013 Agiles Projektmanagement Taylor Wessing in-house
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2011 Systemische Gruppen- und

Organisationsaufstellung

Dr. Frank Glowitz

2010 Advanced Mediation Universität Hamburg, Jon Townsend

2009 Konfliktlösung und Mediation Jens Walter
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