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. Als Moderatorin habe ich Frau
Grubendorfer als fachlich und
methodisch auf den Punkt erlebt.
Geduldig, aber hartndckig in der
Sache hat sie uns bei der
Umsetzungsplanung begleitet.”

Agostino Cisco, Director HR,
ACCOR Hospitality Germany GmbH

BECOME A BETTER ORGANIZATION bedeutet fur mich, einen Beitrag
zu einer Welt zu schaffen, in der Menschen gerne leben und arbeiten
maochten.

Die Kunst liegt darin, scheinbar Widersprtichliches zu integrieren:
Transformation und Stabilisierung, Hierarchien und Partizipation,
Zentralisierung und Peripherie-Empowerment, Entscheidungen und

innovativen Flow ..

ELEVATOR PITCH

Seit 20 Jahren Beraterin, Moderatorin, Coach, Speaker
Autorin zahlreicher Fachartikel und Biicher

Steht fiir einen neuen Blick auf Fiihrung, Marke und Kultur
Wegbereiterin des Employer Branding in Deutschland
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Zielgruppen: Top Management, HR, Marketing, Kommunikation
ARBEITSSCHWERPUNKTE

Fihrungsentwicklung, Fiihrungsleitlinien und -Werte
Architektur und Durchfiihrung von Changeprozessen
Teamentwicklung, Arbeit mit Leitungsteams
Entwicklung von Arbeitgeberpositionierungen
Visionsentwicklung, Strategieentwicklung

Corporate Branding, Internal Branding

Konzeption und Moderation von GroBveranstaltungen,
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Fihrungskonferenzen, Managementtagungen
Vortrage zu Leadership, Marke, Unternehmenskultur

O

o Ausbildung von systemischen Organisationsberatern und
Fihrungskraften

PROFESSIONELLER HINTERGRUND

o Diplom-Psychologin, Kauffrau, Arbeitswissenschaftlerin

o Seminarleiterin bei Simon, Weber and Friends

o Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der LEA Leadership Equity
Association GmbH, Berlin

o Griinderin Deutsche Employer Branding Akademie (DEBA)

o Grinderin Grubendorfer Personal- und
Organisationsentwicklung, Kéln
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o Grubendorfer, C. (2017). Leadership Branding. Fiihrung

wirksamer machen durch Ausrichtung an der Marke. In C. von Au

(Hrsg.): Struktur und Kultur einer Leadership-Organisation, 37-

56, Springer.

o Grubendorfer, C.(2016). Einflihrung in systemische Konzepte der

Unternehmenskultur. Carl-Auer Verlag,.
o Grubendorfer, C. (2016). Die Regeln des Spiels.
Unternehmenskultur gestalten. managerSeminare Heft 221,

August 2016.

o Grubendorfer, C. (2016). Unternehmenskultur beobachten und
verandern. wirtschaft + weiterbildung 07/08_2016.

BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN

seit 2013

seit 2009

2006 - 2009

2004 - 2007

2002 - 2004

1999 - 2002

1999 - 2001

FORTBILDUNGEN

2017
2015

2013

Kernteam und Seminarleitung
Grinderin und Geschaftsfiihrerin
Grinderin und Geschaftsfiihrerin

Grinderin

HR-Spezialistin Fiihrungskrafteentwicklung
Freiberuflich als Trainerin, Beraterin, Coach

Studentische Hilfskraft

Agiler Organisationsbegleiter
Systemische Gruppendynamik

SCRUM-Master Advanced

Simon, Weber and Friends GmbH
LEA GmbH
DEBA GmbH

Grubendorfer Personal- und

Organisationsentwicklung
Citibank Privatkunden AG
Partner diverser Unternehmensberatungen

Institut flr Arbeitswissenschaft, Bochum

Bernd Oestereich & Claudia Schroder
Andreas Peteranderl

Boris Gloger
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2012 Hypnosystemische und organisations- Dr. Gunther Schmidt & Prof. Dr. Fritz B.
theoretische Grundlagen der Beratung Simon

2012 Systemisches Fihrungscurriculum Simon, Weber and Friends

2008 Curriculum Systemische Prof. Dr. Fritz B. Simon
Organisationsberatung

2008 Soziales Panorama Lucas A. C. Derks

2008-2014 Systemische Strukturaufstellungen Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd

2007 Essenz des Business Coachings Tom Andreas & Sabine Klenke

2006 NLP Master (DVNLP) Metaforum International

2005 Curriculum Systemische Beratung Prof. Dr. Fritz B. Simon

2004 Effective International Presentation Institut fir Rhetorik

2003-2006 Berufsbegleitende Schauspielausbildung Theaterakademie Kadln

2003 Prozessmanagement Dr. Thomas Leder

2003 Lizensierung Profiler of Personality (MBTI) Prof. Dr. Richard Bents & Dr. Reiner Blank

2003 Lizensierung Assessment Interview Technique  Birgit Kilpp

2002 Projektmanagement & Flhrung im Projekt Christiane Glatzel

2002-2003 Systemisches Coaching und Supervision Thies Stahl & Martina Schmidt-Tanger

2001 NLP Business Practitioner (DVNLP) Dr. Jens K. Tomas

2001 Coaching Ausbildung Christine Kopper

2000 Unternehmensfihrung Klaus Kobjoll

1999-2000 Trainer Ausbildung Akademie der Ruhr-Universitat
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