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Kurflirstendamm 194
10707 Berlin

Sprachen:

o Deutsch (Muttersprache)
o Englisch
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BECOME A BETTER ORGANIZATION bedeutet immer auf dem Weg zu
sein. Dabei nicht nur nach vorne sehen, sondern auch nach rechts und

links zu schauen und mal inne zu halten. Das richtige Riistzeug dabei

zu haben und mit den richtigen Menschen auf dem Weg zu sein.

ELEVATOR PITCH

0 Beraterin fiir Organisationsentwicklung und
Veranderungsprozesse

0 Wegbegleiterin fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende

0 Ineine Veranderung zu gehen ist wie Fliegenlernen: es
braucht Mut und Ubersicht

ARBEITSSCHWERPUNKTE

o Transformation und Organisationsentwicklung:
Prozessbegleitung und Beratung

o (Change Management und Veranderungsbegleitung:
Umstrukturierungen, Neuausrichtung operativer Prozesse

o Fuhrungsentwicklung

o Digitale und analoge Moderation von Grof3- und Kleingruppen,
Workshopformaten

o Gestaltung von Feedbackprozessen, Coaching

0 Zielgruppen: HR, Produktion, Entwicklung, Strategie,

Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen

PROFESSIONELLER HINTERGRUND

0

Diplom-Psychologin, Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie

Langjahrige Erfahrung in der Begleitung von
Veranderungsprozessen auf Konzernebene im KMU-Bereich
und offentlichen Sektor

Gesundheitspolitische Netzwerkarbeit

Change Managerin

Certified Scrum Master
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BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN

seit 2009

seit 2008

2005 - 2008

2004 - 2005

2002 - 2004

1999 - 2002

FORTBILDUNGEN

2021
2018
2017
2012
2008

2001

PUBLIKATIONEN

LEA Beraterin (Projektleitung,
Transformationsberatung,

Fiihrungsentwicklung)

Beraterin (Organisationsentwicklung,

Fihrungsentwicklung, Coaching)
Referentin/stellv. Leiterin
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Studentische Personal- und

Unternehmensberaterin

Future Modeling

Certified Scrum Master

Change Managerin

Projekt Management

Diagnostik in Assessment Verfahren

Testverfahren Jobfidence I+l
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LEA GmbH Berlin

consulting-tp.de, Berlin

Netzwerkbiiro Gesundheitspolitik
Charité Berlin

Gesundheit Berlin e.V.

IST GmbH Potsdam

ZERTIFIKANT

Knoweaux

Scrum Alliance
Competence on Top
Boll-Stiftung

DB Training GmbH

teme Wien

o Inhouse Beratungen. Organisationen von Innen entwickeln. Beitrag LEA Blog: Better Stories (2021)

o Warum Berater:innen im Dunklen leuchten. LEA Blog: Better Stories (2020)

o Warum es wirklich einen Unterschied zwischen Change und Transformation gibt. LEA Blog: Better Stories

(2020)

o Digitale Transformation in Behorden und offentlichen Einrichtungen. LEA Blog: Better Stories (2020)

o Uber den Mut, fliegen lernen zu wollen. Tanja Philippi im Gesprach mit LEA, LEA Blog: Better Stories

(2018)

o  Grubendorfer, Christina & Philippi, Tanja (2009). LEA-Studie 2009: Fiihrung schafft Mehrwert. Wenn sie
zur Marke passt. LEA GmbH
o Geene, Raimund, Philippi, Tanja (Hrsg.) (2004.) Mehr Gesundheit fiir alle. Wirtschaftsverlag NW.
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