
Wie Sie das Beste aus der Krise mitnehmen 
und zukunftsfähige Arbeit gestalten!
Ein LEA-Workshop zur Zukunft der Arbeitswelt in Ihrem Unternehmen.

better remote



„In dieser Zeit können wir als 
Organisationen und Menschen wichtige 

Lernerfahrungen machen, die uns den Weg 
weisen – in eine neue Art zu denken und zu 

arbeiten.“
Sonja Michels, LEA Beraterin



Ich begleite Organisationen in ganzheitlichen Kultur- und 

Veränderungsprozessen, Teams und Task Forces die schnell in ihre Kraft 

kommen wollen sowie Menschen, die Klarheit in ihrer aktuellen 

beruflichen Situation suchen.

Profil 

• Seit 14 Jahren Beraterin, 
Organisations-
entwicklerin, Moderatorin, 
Coach  

• 6 Jahre Organisations-
entwicklung im 
Mittelstand

• Ganzheitlicher Blick auf 
Organisationen und 
Veränderung

• systemisch, 
lösungsorientiert, 
methodisch vielfältig 

• Zielgruppen: Management 
in KMUs, Führungskräfte, 
Teams aus allen 
Bereichen 

• Zum Lesen: Vom Kampf 
ums Überleben bis zum 
Lernen in der Krise  link

• Diplom-Betriebswirtin 

• Systemische Beraterin

• Systemischer Coach

Die Krise als Chance für neue 
Möglichkeiten in Arbeitswelten

https://become-better.org/ueberleben-lernen-krise/


Wie wollen wir künftig zusammenarbeiten?

Die Pandemie hatte vehemente Auswirkungen auf die Arbeitsweise, 
Kommunikation und Zusammenarbeit in Ihrer Organisation -
möglicherweise hat sich Ihre Situation am Markt komplett verändert und Sie 
erleben aktuell eine völlig veränderte Arbeitskultur und Dynamik. 

Sie möchten nun einen tiefergehenden Blick auf diese Veränderungen 
werfen. Sie möchten die Situation nutzen, um eine neue Richtung 
einzuschlagen. Wie wollen wir zukünftig zusammenarbeiten, damit wir 
unsere unternehmerischen Ziele erreichen?

Sie suchen nach einem begleiteten und moderierten Prozess, der alle 
Perspektiven unter einem Hut vereint, weiteren Diskussionsrunden die 
Grundlage nimmt und wieder frischen Wind in die zukünftige Art der 
Zusammenarbeit bringt.

Was soll „bewahrt“- und was soll „verändert“ werden? Was kommt in der 
Zukunft? Diese „neue Zeit“ der gemeinsamen Zusammenarbeit möchten 
Sie kraftvoll und mit einem frischen Mindset einleiten.

WORUM GEHT ES?

WAS BRAUCHT ES?



Für wen?• Welche Wirkung hat(te) die Krise auf Ihre Organisation oder Ihr Team? 

• Was hat sich verändert? 

• Wo stehen Sie jetzt? 

• Welche Herausforderungen haben Sie aktuell?

• Wie gehen Sie, bzw. die Mitarbeiter:innen damit um? 

• Wie geht es der Organisation / dem Team?

• Was war positiv, was eher negativ?

• Was soll bewahrt werden? 

• Wo besteht Veränderungsbedarf?

• Welche Fähigkeiten zur Veränderung bestehen in Ihrer Organisation?

• Was braucht es jetzt? 

• Geschäftsführung

• Human Resources

• Teamleitungen

Welche Fragen Sie nun klären 
sollten



Das Workshop-Design folgt Ihrem Bedarf

Wir schaffen den  passenden Rahmen und kombinieren die Formate entsprechend.

Coaching

Workshop

Großgruppe

Sie möchten ganz 
persönlich auf das 
Thema schauen?

Sie suchen ein 
Angebot gemeinsam 
mit Ihrem Team?

Sie möchten einen 
Großteil der Belegschaft 
mit einbeziehen?
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Coaching

Workshop

Großgruppe

1

2 ReflexionVorgespräch

(Möglicher Ablauf)

(Mögliche Formate)



Neben einem internetfähigen 
Computer mit Kamera und Audio 
sind keine weiteren Geräte 
erforderlich. Wir bieten Ihnen 
unsere Online-Seminare als 
Video-Seminar über die Plattform 
zoom.us an. 

Als Instrumente der Zusammen-
arbeit nutzen wir ggf. verschie-
dene Online-Werkzeuge. Die 
Ergebnisse werden wir sichern 
und den Teilnehmenden in Form 
einer Präsentation zur Verfügung 
stellen. Nach Abschluss werden 
alle Daten aus den Online Tools 
gelöscht.

Wenn Sie Ihre eigene Software 
nutzen möchten, sprechen Sie uns 
gern an. Es können zusätzliche 
Aufwände für die Einarbeitung 
entstehen.  

Hinweise zu Technik 
und Datenschutz 

Ablauf
• 1virtuelles Vorgespräch 
• 1 Workshop (Online oder in Präsenz), Teilnehmerzahl 8- 12 Personen (max. 

6 Stunden)
• 1 Reflexion 

Kosten 
2.500 Euro (zzgl. MwSt.)
• inkl. Vor-/Nachbereitung
• Bei Gruppen über 12 Personen wird ein zweiter Moderator ergänzt (Kosten 

sind entsprechend zzgl.)

• Präsenz-Formate sind zzgl. Reisekosten. 

Konditionen im Überblick
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