
SUSANNE MOOSDORF


BECOME A BETTER ORGANIZATION bedeutet ein Bewusstsein für das 
‚HOW‘ zu haben- statt vor allem auf das ‚WHAT‘ zu fokussieren. Ein 
aktives Gestalten des Wie in der Zusammenarbeit, Kommunikation, 
Führung ist der nachhaltigste Hebel für eine zukunftsfähige 
Organisation.


ELEVATOR PITCH


o Diplom Psychologin, systemische Beraterin & 
Führungskräftecoach 


o Verbinde das Beste aus zwei Welten: Change- und 
Organisationsberatung mit transformativem HR Management 


o Kreativ und hartnäckig 


ARBEITSSCHWERPUNKTE 


o Change und Transformation: 
partizipatives Projektdesign, Strukturprojekte, Transitions, 
strategische Neuausrichtungen u.a. von HR Organisationen, 
Merger, Kulturveränderungen


o Coaching, Moderation und Begleitung von Leadershipteams 
(Geschäftsführung, C-Level) in kritischen Geschäfts-, 
Wachstums- und Projektphasen 


o Design & Facilitation von Großgruppenformaten (real-time-
change), Workshops und Entwicklungsmaßnahmen 


PROFESSIONELLER HINTERGRUND


o Diplom-Psychologin, Schwerpunkt Arbeits- und 
Organisationspsychologie


o Systemische Beraterin, Coach und Facilitatorin 


o Langjährige Projekt-, Führungs- und Managementerfahrung 




Susanne Moosdorf 


LEA Beraterin


welcome@become-better.org

+49 30 700 159 630


LEA GmbH

Kurfürstendamm 194

10707 Berlin


Sprachen:


o Deutsch (Muttersprache)


o Englisch 
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BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN


FORTBILDUNGEN	 	 	 	 	 	       ZERTIFIZIERT VON 


seit 2022 LEA Beraterin (Change- und 

Transformationsberatung, 

Führungskräfteentwicklung)

LEA GmbH Berlin

2021-2022 People & Culture Lead Digital Charging Solutions, Berlin 

2020-2021 Personalleiterin BASF Berlin 

2018-2020 Global Head of HR 4flow AG 

2011-2018 Senior Partner / Consultant Consensa Projektberatung, Hamburg 

2001-2011 HR Managerin 4flow AG 

1998-2000 Trainerin / Beraterin Prisma Unternehmensberatung, 

Frankfurt 

2017 Leadership Embodiment Pierre Goirand 

2016 Systemische Konfliktbearbeitung in Teams Helm Stilrein Institut, Heidelberg 

2015 Dynamic Facilitation Rosa Zubizarreta

2015 Genuine Contact Terhoeven + team 

2013-2014 Facilitation & Change Curriculum Kommunikationslotsen, Köln 

2011-2012 Prozesskompetenz in Projekten (PIP) 
Ausbildung bei Daniela Mayrshofer

Consensa, Hamburg 

2002-2003 Systemische Beratung und Begleitung IST Berlin 

1996-1998 Verhaltens- u. Kommunikationstrainerin Verein Arbeit, Bildung, Forschung, Berlin 
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