
	

	
 

 LEA BECOME A BETTER ORGANIZATION  

	

STEFANIE FRANKE-MIRREK 

 
 

LEA Beraterin 

welcome@become-better.org 
 
LEA GmbH 
Kurfürstendamm 194 
10707 Berlin 
 
 
 

 

BECOME A BETTER ORGANIZATION bedeutet für mich, sich auf 
Augenhöhe zu begegnen und die Potentiale in den 
Unterschiedlichkeiten der Akteure in Organisationen zu entdecken 
und wertzuschätzen. 

Unsere gewohnten Denkmuster behindern oft die Suche nach dem, 
was und wer wir sind und vor allem sein wollen. Das Anerkennen 
der Einzigartigkeit und Gleichwürdigkeit aller Menschen befähigt 
uns zu echten Begegnungen, die von Neugier statt Gewissheit 
geprägt sind. Dies lässt uns informierte und reflektierte 
Entscheidungen treffen und an unseren Erfahrungen wachsen. 
Gleichzeitig erkundet die Organisation neue Perspektiven und 
Ideen, um ihre Vision erfolgreich zu leben.  

ELEVATOR PITCH 

o Betriebswirtin (B. A.) und Wirtschaftspsychologin (M. Sc.) 
o Systemischer Coach, Trainerin und Beraterin 
o 12 Jahre Erfahrung in internationalen Organisationen in der 

Führungskräfteberatung und strategisch-konzeptionellen 
Personalarbeit 

o Verschiedene Führungs- und Expertenfunktionen innegehabt 
o Beratung von Führungskräften der mittleren und oberen 

Leitungsebene, basierend auf exzellentem Stakeholder 
Management, tiefgehender Recherche von relevanten 
Informationen und einem sehr guten Verständnis für die 
betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge 

o Hohe Begeisterung für die einzigartigen Eigenschaften jedes 
einzelnen Menschen und für das Zusammenbringen dieser in 
konstruktive Zusammenarbeit 

ARBEITSSCHWERPUNKTE  

o Personal- und Führungskräfteentwicklung 
- Talent Management, Nachfolgeplanung, Karrierepfade 
- Performance Management 
- Teamentwicklung, Feedbackkultur 

o Change Management, Begleitung von Veränderungsprozessen 
o Organisationsentwicklung 
o People Operations Prozessoptimierung 
o Coaching von Einzelpersonen 
o Workshopmoderation 
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BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN 
 

seit 2023 LEA Beraterin LEA GmbH 

seit 2021 Coaching, Training und HR Beratung  sfm Coaching, Training, Beratung  

2022 - 2023 Head of HR Business Partnering and People 

Operations 

Solaris SE 

2020 - 2021 zunächst Senior HR Business Partner, dann 

Lead HR Business Partner 

Zalando SE, Onlineshoppingclub Lounge 

2018 - 2019 Senior Performance Culture Specialist Zalando SE, konzernweit 

2017 - 2018 Senior HR Business Partner Zalando SE, Onlineshoppingclub Lounge 

2015 - 2017 Berufsbegleitendes Studium der 

Wirtschaftspsychologie (Master of Science) 

Fachhochschule für Oekonomie und 

Management, Berlin 

2016 - 2017 Teamlead Sales Operationsmanagement 

(Jobrotation) 

Zalando SE, Onlineshoppingclub Lounge 

2011 - 2016 zunächst Junior HR Generalist, dann HR Business 

Partner 

Zalando SE, konzernweit 

2007 - 2010 Duales Studium der Betriebswirtschaftslehre 

(Bachelor of Arts)  

 

Hochschule für Wirtschaft und Recht, 

Berlin, in Kooperation mit Galeria Kaufhof 

GmbH 

2007 Abitur Max-Reinhardt-Gymnasium, Berlin 

 

FORTBILDUNGEN 
 

2023 Change Management  Quadriga Hochschule 

2023 Praxiswissen Agile Organisationsentwicklung Quadriga Hochschule 

2022 - 2023 Gewaltfreie Kommunikation Space Beyond, TheDive GmbH 

2020 - 2021 Trainerin für Verhalten und Kommunikation artop - Institut an der Humboldt-
Universität zu Berlin 

2017 - 2018 Systemisches Coaching artop - Institut an der Humboldt-
Universität zu Berlin 

2010 Ausbildereignung nach AEVO IHK Berlin 
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