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BECOME A BETTER ORGANIZATION ist für mich Anspruch und 
Ziel zugleich: dass jeder in einer Organisation tätige Mensch sein 
schöpferisches Potenzial im tagtäglichen Miteinander möglichst 
voll zur Entfaltung bringen kann. Warum? Weil es Sinn stiftet 

ELEVATOR PITCH 

o Systemischer Berater für Organisations- und 
Teamentwicklung 

o Changebegleiter für Führungskräfte und Teams 
o Coach für Dynamische Urteilsbildung & Strategie 

 

ARBEITSSCHWERPUNKTE  

o Strategie über Prozesse umsetzen 
o Prozessorientierte Organisation aufbauen 
o Changemanagement in Bezug auf digitale Transformation 

der Organisation 
o Coaching von Führungskräften 
o Teamentwicklung & Konfliktklärung 
o Supervision 
o Trainings für Führungskräfte und Projektleiter in den 

Themenfeldern 
o kollegiale Führung & Kreisorganisation 
o agile Organisationsentwicklung 
o Change-Management – Veränderungsprozesse agil 

gestalten 
o Führungskompetenz – wertorientiert Ziele erreichen 
o Moderation – Workshops und Meetings klar 

strukturieren 
o Konflikte – dialogisch und im Kontakt kommunizieren 

 
PROFESSIONELLER HINTERGRUND 

o Diplom Sozialwirt 
o Systemischer Organisationsberater 
o Supervisor 
o Coach 
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BERUFLICHE STATIONEN UND ERFAHRUNGEN 

seit 2024 LEA Berater LEA GmbH, Berlin 
seit 2016 Personal-, Team- und 

Organisationsentwicklung, 
Führungskräfteentwicklung, Supervision und 
Coaching 

selbstständiger 
Unternehmensberater 
B.OE - Balderhaar Organisationsentwicklung 
www.balderhaar.com 

2014–2016 Head of Strategy Alignment & Head of 
MYKITA Academy 

MYKITA Holding GmbH 

2012-2014 Seniorberater (Coaching, Projektberatung und 
Moderation) 

Consensa Projektberatung 
GmbH & Co KG 

2009-2012 Berater (Training und Moderation) Consensa Projektberatung 
GmbH & Co KG 

2006-2009 
 

Juniorberater (Projektbüro in 
Konzernprojekten) 

Consensa Projektberatung 
GmbH & Co KG 

2005-2006 IT-Projektmanagement Microsoft® 
Exchange® Migrationen 

ALL-EXCHANGE Göttingen 

2003-2005 Organisations- und Leitbildentwicklung 
ContiTech Northeim 

Universität Göttingen 

 
 
ZUSATZAUSBILDUNGEN                 ZERTIFIKANT 

2020 Designing & Leading Change  The Grove® 

seit 2019 Systemische Strukturaufstellungen Business 
Spezial,  

SyST®-Institut München  

2018 AgiLEAN Basics Heinz Erretkamps 

2018-2020 Agile Organisationsentwicklung  
& Kollegiale Führung 

Bernd Oestereich und Claudia Schröder 

2016-2018 Systemische Organisationsentwicklung Simon, Weber & Friends 

2006-2009 Prozesskompetenz im Projekt (PiP®)  Consensa Hamburg 

2004 Systemische Beratung IFAS Göttingen 

2001-2005 Coaching-Ausbildung im Integralen 
Gestaltansatz 

GZG 
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WEITERBILDUNGEN            ZERTIFIKANT 
  

Dynamische Urteilsbildung ® (Lex Bos) 

Prozessmanagement  

 

Gabriele Zimmermann 

BPM&O, Köln 

 Team-Performance-Modell  David Sibbet, USA 

 Effectuation  Witten School of Management, Witten 

 Moderationsausbildung  Consensa, Hamburg 

 Regelmäßige Supervision und Intervision in 
der Beratungspraxis 

 

 


