Culture
Profiling

Die eigene Unternehmenskultur sichtbar machen.

Ideal fiir Fiihrungskonferenzen, Strategietreffen und Offsites.




Wie funktioniert das

nier eigentl
Der eigene

becomebetter

ultur auf fe erSpur.

~?
Unternehmens-

Ein intensiver, explorativer und interaktiver
Workshop, der Fiihrungskraften die Mittel

an die Hand gibt, die Kultur im eigenen Unter-

nehmen besprechbar und damit beeinflussbar zu

machen.

\!

Ein leichter Zugang zu einem haufig sperrigen Thema: danach

wissen Thre Teilnehmer:innen garantiert, was Kultur bedeutet!
Spannende Ergebnisse, die zum Weiterarbeiten einladen.
Kurzweilig und trotzdem gehaltvoll.

Ideal fiir: Fihrungskonferenzen, Strategietreffen, Offsites.

Iyl

Sehr gute Skalierbarkeit iiber verschiedene Teilnehmerzahlen.
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Bereit, die Black Box
| LKultur®zu 6ffnen?

Kultur ist kein ,weicher” Faktor, sondern eine
der hdartesten Rahmenbedingungen fur Erfolg.

Kultur legt Unternehmen lahm. Kultur verhindert Wertschopfung, Kultur
sorgt fiir unangenehme Uberraschungen, Kultur sorgt fiir unternehmeri-
schen Misserfolg. Deshalb sollten wir besser wissen, nach welchen Regeln
sie spielt. Doch wiitet Kultur meist im Schatten. Dabei ist Kultur mehr als
nur ein ,weicher” Faktor. Wer die Kultur der eigenen Organisation versteht,
kann bewusster steuern, ob und wie strategische Veranderungen wirklich
greifen. In dieser Session bringen wir die kulturellen Regeln Ihrer Organsa-

tion zum Vorschein.

Was ist danach anders?

— Wissen Sie, was Kultur wirklich bedeutet und warum sie mehr
ist als das, ,was wir schon immer so gemacht haben®

und ,was halt einfach so ist“.

— Haben Sie erste kulturelle Spielregeln in Threm

Unternehmen kennengelernt, mit denen Sie arbeiten kénnen.

— Nehmen Sie gute Ideen mit, wie Fithrung Einfluss auf

Kultur nehmen kann.
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Soist der Ablauf

Rahmen setzen:
Warum und was?

‘Was macht Kultur so besonders?

Der systemtheoretische Blick darauf.
e Die Reseln des Sotele and Exploration:
mpuls: , Die Regeln des Spiels un .
warum Fihrung sich mit Kultur Kultur beschreiben
beschéaftigen muss!“ (QGA). Den kulturellen Spielregeln auf die
Schliche kommen. Analyse Ihrer eige-
— Danach geht es gleich ins aktive nen Organisation und Sammlung von
Erforschen ... Kulturmerkmalen.
7 — Interaktive Session in Kleingru
™ Kulturforschung, Aufdecku
borgener Kulturmuster i
Transfer: What’s next? Unternehmen.
Kultur als Fihrungsaufgabe
—> Kultur als ,strategische DNA” —
Open Chair-Paneldiskussion Ein- wie die kulturellen Spielregeln das
flussmoglichkeiten der Fiihrung auf Denken und Handeln der Mitarbei-
die Kultur. tenden steuern.
—> Was bedeuten die Ergebnisse in —> Prasentation der Ergebnisse —
Bezug auf unsere Aufgaben als Sie werden iberrascht sein ...
Fihrungskrafte?

— Was nehmen wir uns in Bezug auf

unsere Aufgaben und Ziele mit?

—  Wie zukunftsfahig sind wir mit

unserer Unternehmenskultur?

—> Und was heif3t das jetzt konkret?
Wohin miissen wir nun als nachstes

schauen?

Z
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Das Organisatorische
und lhre Investition

4 N N\
Leistungen und Kosten Was wir mitbringen
+/ Ein detailliertes Vorgespriach —> i{iber 20 Jahre Erfahrung in
(remote): in welchen Kontext ist der Kulturanalyse
das Format eingebettet? Was sollten
wir tber Sie und Thr Unternehmen —> groBe Konzeptionsstérke
wissen?

— inspirierende Moderation

v/ Feinkonzeption entlang der

S einzi ioe TI h .
spezifischen Anforderungen einzigartige Herangehensweise,

entwickelt aus der systemischen
/' Vorbereitung der Materialien

(Arbeitsposter, Prasentation PPT, etc.)

Organisationstheorie

— Freude am Thema Kultur
v/ Erstellung von Material- und

Orga-Liste, Technik-Anforderungen

- J
v/ Abstimmungen mit interner e ~
Ansprechperson Was Sie beitragen
v/ Moderation der Veranstaltung
mit 1 Haupt-Moderator:in und — Ausreichend Raum fiir ungestortes
1 Co-Moderator:in Arbeiten

— eine umsetzungsstarke Ansprech-
300 - Euro person fiir die organisatorische
Vorbereitung und Materialiener-
Pro Teilnehmer:in. Die Mindestteil- Aastellung (Ausdrucke, Giveaways

nehmerzahl sind 40 Personen.
etc.)

Zzgl. MwSt. und Reisekosten

— Neugierde und Forschungsgeist

Optional

Keynote und QEA mit Christina
Grubendorfer (CEO becomebetter GmbH, Wir freuen uns Sie, auf Ihr Unterneh-

Anmeldung

Autorin und Speakerin) men und auf Thre Mitarbeitenden. Und

ganz besonders natiirlich auch auf Ihre

Kultur!

3.000,— Euro

zzgl. MwSt. und Reiseaufwanden

Melden Sie sich an unter:

beratung@become-better.org




Wir freuen uns
auf lhre Kultur!

becomebetter

becomebetter GmbH Anmeldungen an
Kurfirstendamm 194, 10707 Berlin beratung@become-better.org



