
bebe
Strategy 
Check
Ein fokussierter Review Ihrer Strategie  

und eine fundierte Ausrichtung der Strategiearbeit  

hin zu mehr Wirksamkeit.



2Strategy Check

StraUnsicherheit über die  
eigene Strategie?  
Versandet die Umsetzung?
Wir geben gemeinsam Klarheit und zeigen den Weg 
zur wirksamen Umsetzung.

Strategiearbeit ist ein umfassender Prozess.
Wir haben ein Format entwickelt, das das  
Fundament für diesen Prozess setzt. 

→	� Den Status Quo der Strategie realistisch einschätzen.

→	 Die Strategiefähigkeit der Organisation verstehen und optimieren. 

→	� Ein Drehbuch entwickeln, wie wirksame Strategiearbeit  
im Kontext ihrer individuellen Organisation laufen sollte.

→	� Grundlegende strategische Stoßrichtungen und Prioritäten  
abstecken.
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Die Qualität einer Strategie  
wird einzig durch deren  
Wirksamkeit bestimmt.

Viele Strategien scheitern nicht an  
mangelnder Klugheit.  

Sie scheitern daran, dass Analyse, Führungsarbeit und Umsetzung  
voneinander getrennt bleiben. Der Strategy Check schafft dafür einen 
fokussierten Raum: weg vom operativen Sog, hin zu den wirklich wichtigen 
strategischen Fragen. Gemeinsam klären wir, was jetzt entscheidend ist, 
welche Spannungen bearbeitet werden müssen, und wie Sie Ihre Strategie-
arbeit wirksam gestalten.

Was ist danach anders?

→	� Das Führungsteam hat ein fundiertes und geteiltes Bild der 
strategischen Lage.

→	 Zentrale Zukunftsfragen sind explizit benannt und priorisiert.

→	� Unterschiedliche Sichtweisen sind produktiv bearbeitet  
statt verdeckt geblieben.

→	� Erste strategische Fokusfelder und Stoßrichtungen  
sind geschärft.

→	� Die nächsten Schritte der Strategiearbeit sind klarer,  
gezielter und risikoärmer.

→	� Es wird sichtbar, welche Form der weiteren Strategiearbeit  
zur Organisation passt.

Strategie
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Strategieworkshop 
Welche Neuausrichtungen braucht es?  
Wie kann Strategiearbeit wirksam  
gestaltet werden?

Gemeinsamer Strategieworkshop mit dem 
Führungskreis des Unternehmens, 2 Tage.

→	� Holistische Analyse der Unterneh-
menslage: Wirtschaftliche Lage und 
Organisation in den Fokus nehmen. 
Identifikation aktueller Stärken und 
Schwächen, sowie wesentlicher  
Chancen und Herausforderungen im 
Innen- und Außenblick. 

→	� Review der aktuellen Strategie  
und Prioritäten: Wie ist die Umset-
zung und Wirksamkeit der aktuellen 
Strategie? Wie läuft momentan die 
Strategiearbeit und welche Herausfor-
derungen gibt es dabei?

→	� Strategie Design: Wie kann in  
Zukunft eine wirksame Strategiearbeit 
aussehen? Was sind wesentliche  
Elemente und Hot Topics der Strategie? 
Erste Handlungsempfehlungen und 
Vermittlung von Rahmenkonzepten  
für Ihre Strategiearbeit.
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Ausgangslage verstehen 
und Ziel klären 
Wo hakt es gerade in der Umsetzung 
der Strategie?  Welche Unsicherheit 
gibt es in der Ausrichtung? 
(asynchron / remote)

→	� Vorgespräch: Grobes Abstecken der 
Ausgangslage und Abstimmung zur 
Zielsetzung sowie aktuellen Heraus-
forderung im Unternehmen.

→	� Analyse der Unternehmenslage und 
des Status Quo der Strategiearbeit.

Der Ablauf

Integration und Planung  
Wie geht es weiter? Wie können  
die Erkenntnisse nachhaltig im 
Unternehmen verankert werden? 
(asynchron / remote)

→	� Zusammenfassung und Dokumen- 
tation der Ergebnisse

→	 �Ableitung von Handlungsempfehlun-
gen zur Strategiearbeit und Prioritäten 
ihrer strategischen Fokussierung

→	� Integrationsgespräch



Leistung
✓ 	� Zweitagesworkshop für Ihren 

Führungskreis durchgeführt und 
moderiert von zwei erfahrenen  
Strategieberatern.

✓ 	� Vier Beratertage zur Vor- und 
Nachbereitung inkl. Abstimmungs- 
und Integrationsgespräche sowie der 
Dokumentation (dieselben Berater).

Wir unterstützen Sie... ... in Ihrer Strategiearbeit

Malte von Braun 
Systemischer Strategie- 
und Organisationsberater
→	� 15 Jahre Erfahrung in der Begleitung 

von Strategieentwicklung und  
-umsetzung.

→	� Profit: Großkonzern, Mittelstand und 
Start-up in diversen Branchen. 

→	� Non-Profit: Behörden, Sozialleis-
tungsträger Forschungsinstitute und 
Universitäten.

→	� Top-Management Teamentwicklung.

→	� Design und Moderation von Gross-
gruppenveranstaltungen.

André Gerhardy 
Managementberater für 
Unternehmensstrategie, 
Innovation und Geschäfts-
modellentwicklung
→	� 20 Jahre Berufserfahrung in Konzern, 

Mittelstand, Beratung und Start-Up.

→	� 10 Jahre Erfahrung als Strategie- 
berater in einer Big-Five Beratung.

→	� 5 Jahre Führungsverantwortung  
für die Unternehmensstrategie in 
Unternehmen.

→	� Executive MBA an der ESMT Berlin.

Anmeldung
Wir freuen uns Sie, auf Ihr Unternehmen 

und auf Ihre Mitarbeitenden!  

 

Melden Sie sich an unter: 

beratung@become-better.org

Unser Angebot Ihre Investition
18.400 EUR 
zzgl. MwSt. und Reisekosten



becomebetter GmbH
Kurfürstendamm 194, 10707 Berlin

Anmeldungen an
beratung@become-better.org

Wir freuen uns auf 
Ihre Chancen und 
Herausforderungen!


